
重庆移通学院
2021年度“优秀学生会”考评细则

（征求意见稿）

考评内容 考评细则 考核分 备注（支撑材料）

组织思想建设

（20分）

1.根据《重庆移通学院学生会章程》完善学院学生会章程、工作条例。（2分）

2.各学院学生会组织成员认真学习《重庆邮电大学移通学院学生会改革方案》、《重庆移通学

院学生会章程》（1分），根据方案落实学生会改革及相关工作。（1分）以上视落实情况打分。

3.加强学生干部队伍作风建设，不断强化学生干部的群众意识、责任意识、奉献意识,推进学生

干部转变作风，坚决抵制和克服脱离广大同学的倾向，落实好“我为同学办件事”系列工作0.5

分/次。（2分）

4.完善组织架构，健全学院学生会职能部门成立机制，各学院学生会职能部门与校学生会职能

部门相匹配，剔除“无作为”部门（2分）；逐步建立起健全的制度体系，如：考勤制度、档案管

理制度、物资管理制度、各部门工作规范等，制度应立足实际,切实可行（2分）；建立规范完整的

学生干部、干事考察任免机制。（2分）

5.落实学生会组织逐级开展培训机制，要求对新任职工作人员入门教育全覆盖，形成学生会组

织培训方案、课程表，积极参与校级牵头组织的履职培训（2分）；定期开展基础技能、专项技

能培训，学生会内部交流，及时掌握了解学院学生思想动态，0.5分/次。（2分）

6.各学院学生会组织召开本级学生代表大会（一年一次）等重大会议有关事宜，学生会组织改革

等重大事顶推进，与学生会组织及其工作人员相关的重大敏感事件、突发事件、重大表彰奖励、

重大违纪违法情况处理，学生会组织年度工作总结和工作计划等重大事顶，向学院团组织请示报

告的同时，应及时向校级学生会请示报告。（2分）

7.组建以各班级学生代表为主的评议会，每学期分别对本级学生会组织主席团成员、工作部门

负责人的述职进行评议，并将评议结果作为评价学生会组织工作成效的重要标准，作为主席团

竞选、骨干遴选、表彰激励的重要依据。（2分）

1.文档资料

2.照片+简介（200 字）/ 新

闻稿（附链接）、学生代表

大会筹备或召开相关文件及

照片

3.照片+简介（200 字）/ 新

闻稿（附链接）

4.文档资料

5.文档资料+培训 PPT+照片

+简介（200 字）/新闻稿（附

链接）、课程表

6.相关请示文件复印件

7.照片+简介（200 字）/ 新

闻稿（附链接）

权益维护

（15分）

1.学生权益维护工作常态化，建立学生维权专项渠道（线上线下），设立具有维护学生权益职

能的部门。（3分）

2.与相关法律援助类、法律咨询类、心理资讯类相关机构、学生社团、支队、职能部门等建立

合作，为权益受到侵害的同学提供法律咨询、法律、心理援助等服务，有效解决同学们提出的

相应问题，处理学生维权事件，0.5分/次。（4分）

3.根据学院情况，开展维护学生权益的相关活动，1分/次。（4分）

4.学院学生会组织应积极发挥本学院校级学代会学生代表的作用，协助学生代表/依托校学生会

及权益部官方QQ、晓英才微信线上权益维护渠道，定期广泛征集学生意见、充分开展调查研究,

将学生的思想成长、学业发展、身贮健康、社会融入、权益维护等方面存在的问题和相关诉求

1.相关截图（如部门群、部

门成员公示截图）、相关权

益维护工作总结、部门简介

2，3.照片+简介（200 字）/

新闻稿（附链接）

4.问题+方案报告+说明



形成相关报告，并进行跟进切实推动问题的解决，0.5分/次。（4分）

宣传建设

（12分）

1.各学院注重自媒体平台的建设工作，利用学院学生会微博、微信、QQ等宣传方式积极主动宣

传学院学生会工作或活动,扩大宣传覆盖面，0.2分/次。（3分）

2.加强与校外媒体合作，踊跃投稿，校外主流媒体（官方电视台、报社、广播）报道国家级

1.5分/次，市级0.8分/次，区级0.4分/次，学校官网、晓英才等团学工作官方公众平台0.2分/

次、同一活动报道取最高值。（6分）

3.各学院学生会工作，形成特色宣传资料册，形式不限。（3分）

1.截图+数据汇总（关注人

数、稿件总数、单篇阅读量、

平均阅读量等

2.截图+链接，注意分类

3.工作宣传资料册（校级提

供内容大纲）

常规工作配合

（15分）

1.各学院学生会应在相应规定时间内，及时向校学生会上交如每月工作计划及活动总结资料等

文件，0.5分/次。（6分）

2.遵守校学生会各项规章制度，践行物资管理、强化外联规范管理，违反扣1分/次。(5分）

3.按时出席校院两级对应职能部门工作会议（得分=出勤人次/总人次×10）。（4分）

1，2，3.详细材料由校学生

会出示（校学生会每月公

示）

重点工作支持

（14分）

1.积极配合或参与校级学生组织筹备及开展校内各项大型活动（如创意科技文化节子活动征

集），承办校级活动1分/次（5分），协办校级活动0.5/次（3分），自主申报认定校级活动并

成功举办1分/次（3分），根据材料情况确定得分情况，每年度组织参与校级活动人次不低于学

院学生总人数。（1分，未完成不得分）

2.正确引导推荐学院学生会优秀成员到校学生会参加学生干部任职竞聘。（2分）

1，2.照片+简介（200 字）/

新闻稿（附链接）相关子活

动申请表/活动认定申请表

2.材料由校学生会出示或相

关截图

学院特色工作

（24分）

1.加强校内外合作交流，主动同校内外组织企业建立良好合作关系1分/次（3分）；与其他高校

进行合作交流1分/次（2分）；积极开展与之相关特色活动1分/次。（3分）

2.切合完满教育“焕新提质年”主题建设，根据现有工作或活动的基础上，不断挖掘深层次内

涵，构建校园社团活动体系2.0，4分/项。（4分）

3.结合自身学院特色及体系，积极开展特色品牌活动，要求具有创新点且获得较好反响，2分/

项。（4分）

4.积极从校外引进承办有助于完满教育发展的高品质活动，2分/项。（4分）

5.学院学生会相关活动或项目成功申报完满教育品牌活动（项目）立项，2分/项。（4分）

1.方案+新闻稿（附链接），合

作合同、协议等

2.罗列创新点并体现成果

（照片、反馈等）

3，4.方案+照片+简介（200

字）/ 方案+新闻稿（附链接）

附加分项

（最高不超过10分）

学院学生会集体获奖：获国家奖项一次加4分，省（市）级一次加 2分，校级一次1分。（如完满

达人等集体团队活动、或参与校级以上奖项团队成员皆为学生会干部）
奖项复印件+说明所获奖项、

表彰须与自身工作学院学生会干部获奖（如“挑战杯”、“创青春”、“创新体验竞赛”等）：获得国家级奖项

一、二、三等表彰分别加3分、2分、1分，省市级奖项一、二、三等表彰分别加2分、1分、0.5

分。



注：1.考核材料认证时间为2021年1月-2022年1月；

2.本考评细则评分采取百分制；

3.各项标准括号内分值为该项累计最高分；

4.总得分=答辩分×20%＋考评分×80%；

5.各项得分均为考核年度的得分；

6.以上评分材料各学院学生会须如实提交不得弄虚作假。

参评资格

凡重庆移通学院的各学院学生会，除自动放弃的和取消参评资格外均有资格申报“优秀学院学生会”。各

学院学生会存在下列情况之一者，取消其参评资格。

1.学院学生会工作中出现重大失误，学校重要工作不配合等情况，取消其参评资格。

2.学院学生会工作中三次违反校学生会外联条例，进行通报批评；五次违反校学生会外联条例，取消其参

评资格。

3.评选过程中，参评学生会有欺骗作弊行为或其它严重违反评选办法行为的，一经查实，取消其参评资

格。

4.存在其他违规行为，如：未积极配合本次考评；未及时上交参评材料。考评小组有一票否决权，取消其

参评资格。

总分

评分人签字： 核分人签字：


